
 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ СОВЕТА СТАРШЕКЛАССНИКОВ 

на 2025-2026 учебный год 
 

Общая характеристика 

Совет старшеклассников — это активная форма ученического самоуправления, 

объединяющая инициативных, ответственных и творчески настроенных учеников 9–11 

классов. Его деятельность направлена на развитие лидерских качеств, формирование 

гражданской позиции, организацию школьных дел, поддержку порядка и создание 

позитивной атмосферы в школе. 

Работа Совета строится на принципах добровольности, равноправия и партнёрства между 

учащимися и педагогическим коллективом, с учётом интересов всех школьников. 

Цели и задачи Совета старшеклассников 

Цель: 
Создание условий для самореализации учащихся старших классов, развитие навыков 

социального взаимодействия, ответственности и лидерства через участие в организации 

школьной жизни. 

Основные задачи: 

 Содействие реализации школьных инициатив и проектов. 

 Организация и проведение школьных мероприятий, акций, конкурсов. 

 Поддержка взаимодействия между учащимися, педагогами и администрацией 

школы. 

 Участие в профилактической и воспитательной работе (в том числе по ПДД, ЗОЖ, 

антивандальной культуре и т.д.). 

 Формирование у старшеклассников активной гражданской позиции и 

ответственности за результаты коллективной деятельности. 

 Координация работы классных старост и актива школы. 

 Вовлечение учащихся в волонтёрскую и общественно полезную деятельность. 

Структура Совета 

Совет старшеклассников включает председателя, заместителя, секретаря и руководителей 

направлений (секторов): 

 Организационный сектор — отвечает за планирование и проведение 

мероприятий; 

 Информационный сектор — ведёт новостную рубрику, фото- и видеоотчёты; 

 Патриотический сектор — отвечает за акции, посвящённые праздникам и 

памятным датам; 



 Сектор дисциплины и порядка — контролирует дежурства и поведение 

учащихся; 

 Сектор безопасности (ПДД) — организует мероприятия по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма, сотрудничает с ЮИД; 

 Творческий сектор — разрабатывает сценарии, занимается оформлением и 

культурными программами. 

Заседания Совета проводятся 1–2 раза в месяц, обсуждаются текущие вопросы, 

подводятся итоги мероприятий, распределяются обязанности. Решения принимаются 

коллегиально. 

Основные направления деятельности 

1. Организация школьных мероприятий – праздники, конкурсы, акции, 

флешмобы. 

2. Профилактическая работа – пропаганда здорового образа жизни, соблюдения 

ПДД, правил поведения. 

3. Волонтёрская деятельность – помощь младшим школьникам, участие в 

социальных проектах. 

4. Информационная работа – оформление стендов, ведение школьных страниц в 

соцсетях, освещение школьных событий. 

5. Развитие ученического самоуправления – подготовка и обучение активистов, 

проведение школ актива. 

6. Сотрудничество с педагогами и администрацией школы – участие в заседаниях 

совета профилактики, педагогических советах, круглых столах. 

• Лидерское и организационное развитие старшеклассников. Основное внимание 

уделяется формированию у учащихся лидерских и управленческих качеств, развитию 

инициативности, самостоятельности, умения работать в команде. Через тренинги, деловые 

игры, школьные собрания и практическое участие в организации мероприятий 

старшеклассники осваивают навыки планирования, распределения обязанностей и 

ответственности за общий результат. 

• Координация деятельности Совет старшеклассников выступает связующим звеном 

между учащимися и учителями, администрацией школы. Осуществляется согласование 

планов, совместное проведение акций и школьных проектов, направленных на развитие 

самоуправления и вовлеченность учащихся в жизнь школы. 

• Патриотическое и гражданско-правовое воспитание. Работа по данному направлению 

направлена на формирование у школьников чувства гордости за Родину, уважения к 

государственным символам, законам и традициям. Совет организует тематические 

классные часы, акции и конкурсы, посвящённые государственным и памятным датам, а 

также дискуссии и встречи, способствующие развитию правового сознания и гражданской 

ответственности учащихся. 

• Экологическое просвещение и сохранение школьной среды. Совет старшеклассников 

реализует инициативы по защите окружающей среды: участие в субботниках, акциях по 

озеленению территории школы, сбору макулатуры и вторсырья. Проводятся 

информационные кампании, направленные на формирование экологической культуры, 

бережного отношения к природе и ресурсам. 



• Волонтёрство и благотворительные инициативы. Старшеклассники участвуют в 

социальных акциях помощи ветеранам, пожилым людям, воспитанникам детских домов, а 

также поддерживают школьников младших классов в учебной и воспитательной 

деятельности. Формируются навыки доброжелательности, ответственности и 

гражданского участия через конкретные дела. 

• Информационно-просветительская деятельность. Совет ведёт активную работу по 

освещению школьной жизни — выпускает стенгазеты, информационные бюллетени, ведёт 

школьные страницы в социальных сетях. Организуются тематические мероприятия, 

направленные на развитие информационной культуры, медиаграмотности и позитивного 

имиджа школы. 

• Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа. Совет участвует в подготовке 

и проведении школьных праздников, концертов, интеллектуальных игр, выставок и 

спортивных соревнований. Особое внимание уделяется формированию здорового образа 

жизни, развитию творческих способностей, укреплению дружеских отношений и 

созданию сплочённого ученического коллектива. 

Ожидаемые результаты.  

• Повышение уровня самоорганизации и гражданской активности учащихся. Школьники 

научатся самостоятельно принимать решения, планировать деятельность, проявлять 

инициативу и нести ответственность за результаты общего дела. 

• Укрепление авторитета Совета старшеклассников в школьном сообществе. Совет станет 

значимым органом школьного самоуправления, способным координировать деятельность 

активов и выступать представителем интересов учащихся. 

• Развитие у обучающихся лидерских качеств и навыков ответственного управления. 

Участники Совета получат опыт командной работы, публичных выступлений, проектной 

деятельности и конструктивного взаимодействия с педагогами и администрацией. 

• Реализация школьных и социальных проектов, направленных на улучшение школьной 

среды. Будут проведены инициативы, способствующие укреплению школьного уклада, 

улучшению инфраструктуры, развитию социальной активности и добровольчества среди 

учеников. 

• Формирование традиций взаимодействия и преемственности поколений учащихся. Совет 

обеспечит передачу накопленного опыта от выпускников к младшим школьникам, создаст 

устойчивую систему школьного самоуправления, основанную на взаимоуважении и 

сотрудничестве. 

 

 

 

 

  

 

 



СЕНТЯБРЬ 2025 – МЕСЯЦ ОРГАНИЗАЦИИ И ПЛАНИРОВАНИЯ 

№ п/п Содержание работы Класс Дата 

1 Учредительное заседание Совета 

старшеклассников. Утверждение плана 

работы. 

8–11 02.09 

2 Актуализация состава Совета, 

распределение обязанностей. 

8–11 05.09 

3 Организация участия в Дне знаний и 

линейке  

5–11 01.09 

4 Проведение акции «Чистый класс — чистая 

школа». 

5–11 10.09 

5 Инструктаж по культуре поведения и этике 

школьника. 

8–11 в течение месяца 

 

ОКТЯБРЬ 2025 – МЕСЯЦ САМОУПРАВЛЕНИЯ 

№ п/п Содержание работы Класс Дата 

1 Классные часы и встречи ко Дню учителя. 5–11 04.10 

2 Организация Дня самоуправления. 8–11 04.10 

3 Форум «Лидер XXI века» – развитие 

лидерских компетенций. 

8–11 15.10 

4 Волонтёрская акция помощи ветеранам и 

пожилым людям. 

5–11 20–25.10 

 

НОЯБРЬ 2025 – МЕСЯЦ ИНИЦИАТИВ И ГРАЖДАНСКОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

№ п/п Содержание работы Класс Дата 

1 Заседание Совета: анализ работы за I 

четверть. 

8–11 05.11 

2 Акция «Я – гражданин своей страны». 5–11 11.11 

3 Дискуссионный клуб «Ответственность 

поколения». 

9–11 20.11 

4 Информационная неделя по профилактике 

вредных привычек. 

5–11 в течение месяца 

 

ДЕКАБРЬ 2025 – МЕСЯЦ ДОБРЫХ ДЕЛ 

№ п/п Содержание работы Класс Дата 

1 Благотворительная акция «Подари добро» к 

Новому году. 

5–11 15–25.12 

2 Флешмоб «Моя школа – моя гордость». 8–11 10.12 

3 Инструктаж по безопасности во время 

зимних каникул. 

5–11 27.12 

  

 

 

 



ЯНВАРЬ 2026 – МЕСЯЦ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ п/п Содержание работы Класс Дата 

1 Классные часы «Права и обязанности 

учащихся». 

5–11 15.01 

2 Организация проверок по дисциплине и 

посещаемости. 

5–11 в течение месяца 

3 Проведение круглого стола «Школьный 

порядок – наша ответственность». 

9–11 25.01 

 

ФЕВРАЛЬ 2026 – МЕСЯЦ СОЗИДАНИЯ И РАЗВИТИЯ 

№ п/п Содержание работы Класс Дата 

1 Проектная сессия «Инициатива – путь к 

успеху». 

8–11 05.02 

2 Участие в школьных дебатах. 9–11 в течение месяца 

3 Акция «Школьный уют»  5–11 20.02 

 

МАРТ 2026 – МЕСЯЦ ТВОРЧЕСТВА И ВЕСЕННЕГО ВДОХНОВЕНИЯ 

№ п/п Содержание работы Класс Дата 

1 Проведение праздничных мероприятий к 8 

Марта. 

5–11 05–08.03 

2 Конкурс творческих проектов «Весеннее 

настроение». 

8–11 15.03 

3 Подготовка к школьному фестивалю 

талантов. 

5–11 в течение месяца 

  

АПРЕЛЬ 2026 – МЕСЯЦ ТРУДА И СОТРУДНИЧЕСТВА 

№ п/п Содержание работы Класс Дата 

1 Проведение субботника «Чистая территория 

– наше лицо». 

5–11 10.04 

2 Организация Дня открытых дверей для 

выпускников. 

9–11 20.04 

3 Заседание Совета: подготовка к подведению 

итогов года. 

8–11 25.04 

 

МАЙ 2026 – МЕСЯЦ ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ 

№ п/п Содержание работы Класс Дата 

1 Отчётное заседание Совета 

старшеклассников за год. 

8–11 10.05 

2 Участие в торжественных мероприятиях ко 

Дню Победы. 

5–11 09.05 

3 Подготовка предложений на новый учебный 

год. 

8–11 20.05 

4 Подготовка и организация последнего 

звонка 

9, 11 в течении месяца 
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